
 

 

企業名 株式会社パーク 

所在地 千葉県浦安市今川二丁目１３番３７号 

業種 情報通信業 

常用労働者数 42名 

事業内容 ソフトウェア開発 

ホームページ http://www.pa-rk.co.jp 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

2017年 11月 7日 調査票を Googleフォームを使用して全従業員へ配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者 38名、回収数 33名、回収率 33名/38名＝86.8％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

  介護経験者が 2名のみということで殆どの従業員が介護の経験がないことがわかった。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

  今後 5年のうちに、家族・親族を介護する可能性がある従業員が対象者の 1/2いることがわ

かった。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

  大多数の従業員が就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知が無いことがわかった。 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

  介護のことについて、職場の上司や同僚に話したり、相談したりする雰囲気が職場にあると

感じている従業員が半数近くいるが、介護をしながら仕事を続けることができると思っている従

業員数は 3割程度となっており、また、何かしらの不安を抱えていることがわかった。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

  介護が必要な時期は休業制度を利用してその後復帰するや短時間勤務などの支援制度を利用

しつつ、できるだけ普通に働き続けながら仕事と介護を両立したいと考えている従業員が大多数

だった。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

平成 29年 11月 1日 

（メンバー） 2名  社長、総務人事担当 

② 運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第 1回：平成 29年 11月 16日 活動内容及びスケジュールの確認（2名参加） 

第 2回：平成 29年 11月 20日 調査結果確認（2名参加） 

第 3回：平成 29年 12月 12日 調査結果概要説明、行動計画案の提示（2名参加） 

第 4回：平成 29年 12月 28日 行動計画案についての意見交換、計画確定（2名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成 29 年 11 月 11月に実施する会議にて、介護に関する社内制度（相談窓口設置を含む）の周知や従

業員に不足する公的介護保険制度、地域の介護サービス関連の相談先等の情報を提供 

平成 29年 12月 仕事と介護の両立に資する制度について検討 

平成 30年 1月 社内への通知 

平成 30年 1月 制度の導入 


